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Weiterhin und immer wichtiger:

Solidaritat leben und gegenseitiges Verstandnis fordern! alle
Schwerpunktthemen / Ziele Wer?
1. Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit
- Dieinterne Kommunikation wird intensiviert (Erfolge sichtbar GL / K6K
machen).

- Kommunikation in Medien mit den Schwerpunkten Umgang mit Prasident FSS
der Coronasituation sowie Lehr- und Fachpersonen als
Bildungsexperten auch in ausserordentlichen Situationen
verstarken GL/ K6K / FSS-

Delegierte

- Positive Aufmerksamkeit wird durch gezielte Aktionen auf Lehr-
und Fachpersonen gelenkt (z. Bsp. Presse und Plakataktion)

2. Gesundheit von Lehr-, Fach- und Leitungspersonen

- Der Arbeitgeber trifft die geeigneten Massnahmen zur Einhal- GL/SV
tung von § 14 des Personalgesetzes* und zur Covid19-
Infektionsvermeidung gefahrdeter Lehrpersonen

- Dievon der FSS vorgeschlagenen Massnahmen zur Gesund- GL
heitsférderung werden umgesetzt

- Die Umfrage "S-Tool in Schulen" (Radix.ch) zur Job-Stress- GL
Analyse von der Gesundheitsférderung CH wird gestartet

(Schwerpunkt psychischer Stress am Arbeitsplatz) oL

- Wir fordern eine Kontrolle beziglich der Einhaltung der Normen

*Gesetzessammlung Basel-Stadt, Personalgesetz 162.100

3. Partizipation & Kooperation

- Bewusstsein fiir Anhérungsrecht der Konferenzen wird bei den | SV/KoVo
SL erhdht und konsequent eingefordert

- Zusammenarbeit SL/KoVo wird verbindlich festgehalten (z. Bsp. | SV /KoVo
im Schulprogramm)

- Ausbau der Leitungs- und Steuerungsstrukturen werden kritisch | GL / KoVo
hinterfragt

- Monitoring bei Entschadigung der KoVos wird installiert GL/SV




4. Forderung und Integration

Zuséatzliche Ressourcen fur SuS im Bereich (IQ 70-80) und SuS
mit Defiziten im sozial-emotionalen Bereich werden gefordert

Die FSS arbeitet weiterhin darauf hin, dass weitere Verbesserun—
gen der integrativen Schule Basel-Stadt von Politik und Offent-
lichkeit unterstiitzt werden

GL/KF&I/SV

GL

5. Schulreformen

Die Forderungen im FSS-Positionspapier «Digitale Technologien
an den Schulen» werden berlicksichtigt

(siehe: FSS-Positionspapier «Digitale Technologien an den Schulen» vom Dez. 19)

GL / SV / StaKo

6. Jahresarbeitszeit und Prasenzzeit

Die bisherige JAZ-Regelung muss beibehalten werden unter
Berlicksichtigung der teilautonomen Unterschiede *

Klassenleitungsentlastung in anderen Berufsgruppen wird
gepruft (z. Bsp. PM)

Vorgehen bei Uberzeit wird ausgearbeitet

*Konkrete Hinweise im Positionspapier "JAZ" der FSS (DV Mai 17)

Konferenzvorstande am
Standort

StaKo

StaKo

7. Lohngerechtigkeit

Verschiedene Lohnklagen der FSS werden weitergezogen

Antrag Neueinreihung LP Sek | Stufe wird in Angriff genommen

GL / Anwalte FSS

GL/Sek | Vetreter*innen

- Uberprufung der Pflichtlektionenzahl auf allen Stufen GL / StaKo
- Reallohnerhéhung beim Kantonspersonal GL/AGSt
8. Schul- und Lebensraum
- Wir fordern gentigend geeigneten Schul- und Lebensraum mit GL / SV / StaKo
zeitgemasser, gesundheitserhaltender Infrastruktur fur alle
9. Klassen- und Gruppengrodssen
- Max. Klassengrtssen durfen nicht Gberschritten werden GL
- Belastete Klassen werden nicht auf die Maximalgriésse GL / SV / StaKo
aufgefullt
- Planungsreserve durch angepasste Ressourcenplanung muss GL

gesichert sein

Durchléassigkeit an der Sek | muss gewahrleistet sein

GL/ SV / KoVo

StaKo 30. 4. 2020




