FSS »

Freiwillige Schulsynode
Basel-Stadt

Protokoll - FSS-DV vom 20. Mai 2021 (Online auf TEAMS) 17.00 — 20.00

1. Begriissung und Traktanden

FSS-Prasident, Jean-Michel Héritier (JMH), begrusst die ca. 100 Anwesenden. Die DV muss — leider
— wieder digital stattfinden; JMH bedankt sich fiir den technischen Support beim GL-Mitglied Simon
Rohner (SR).

Zum Einstand wird das von der FSS mitfinanzierte Musikvideo von Giuseppe Nibali eingespielt:
Dieses Video erinnert uns kraftvoll an all das, was es ausser Corona im Schulbetrieb sonst noch gibt.

JMH stellt die Traktandenliste vor und erinnert nochmals daran, dass man sich per Hand-Icon melden
soll.

2. Wahl der Stimmenzéahlenden

Aufgrund der Online-Veranstaltung werden die Abstimmungen mit Forms durchgefihrt —falls es damit
Probleme gébe, wirden wir die erhobenen Hande am PC zahlen. Keine Wahl der Stimmenzahlenden.
Stattdessen Prozedere mit Link oder QR-Quote.

Abstimmungsfrage: Seid ihr damit einverstanden?

Al 79 Ja-Stimmen, 3 Nein-Stimmen, 19 Enthaltungen

3. Protokoll der FSS-DV vom 28. Oktober 2020

Das Protokoll der ersten Online-DV wurde von Mike Bochmann Grob (MBG) verfasst. JMH bedankt
sich bei MGB fiir die Verfassung des Protokolls.

Al Das Protokoll wird mit 98 Ja-Stimmen ohne Gegenstimme genehmigt.
4. Mitteilungen der GL

JMH fuhrt nachfolgend durch die untenstehenden Mitteilungen:
FSS-Umfrage zur integrativen Schule

Wahlen in den Verwaltungsrat der Pensionskasse BS
Ubersicht (iber die laufenden Geschafte

Aktuelles
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4.1 FSS-Umfrage

FSS-Vizepréasidentin Marianne Schwegler (MS) halt ein kurzes Pladoyer fur die Teilnahme an
unserer Umfrage zur integrativen Schule in Basel-Stadt. Die Geschéftsleitung der FSS bleibt
hartnackig an diesem wichtigen Thema dran. Aktuell haben sich 970 FSS-Mitglieder beteiligt. Das
ist grossartig. Damit unsere Stimme Gewicht hat, braucht es euch. Eure Teilnahme starkt uns in
unserem Bemiihen, Verbesserungen bei der Integration zu erzielen. Die Frist flr ene Teilnahme wir
bis zum 25. Mai verlangert.

4.2 Pensionskasse

Unser Team fiir delne Pensmnskassel

Wahl der g inden V der Basel-Stadt
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Herzlichen Dank fir eure Unterstitzung!!! Die ganze AGSt-Liste wurde gewahlt. Das ist ein tolles
Resultat und das AGSt-Team wird sich engagiert fur die Anliegen der Arbeitnehmenden einsetzen.
Mit den besten zwei Ergebnissen von 2575 Stimmen fir Christoph Tschan und 2504 Stimmen fir
Marianne Schwegler kénnen wir sehr zufrieden sein.

4.3 FSS-Website

Freiwillige
Q=
Basel-Stadt

Jetzt Mitglied werden!

Aktuell: Ein Jahr Schule mit Corona - ein Rickblick wrlteriesan

Wir arbeiten an einer neuen FSS-Website. Ziel ist es, dass die Mitglieder schneller zu relevanten Infos
kommen. Nach 10 Jahren daflr ist eine Erneuerung nétig.

4.4 Aktuelles

Laufende Geschéfte — es handelt sich fast immer um offiziell eingereichte Antrége der FSS beim ED,
die noch nicht bearbeitet sind:

» Finanzielle Entschadigung fur den beruflichen Gebrauch privater Mobiltelefone (héngig beim
ED)

» Sistierung des neuen MAG («dialog@bs») — keine Gesamtbeurteilung des Unterrichts ohne
vorherige, sozialpartnerschaftliche Klarung des detaillierten Verfahrens (hangig beim ED)

» Klassengréssen einhalten/geniigend Schulraum bereitstellen (hangig beim Gemeinderat
Riehen)

» vollstdndige Bezahlung der Covid-19-Impftermine wahrend der Arbeitszeit (via AGSt und
hangig beim Regierungsrat BS)

» Offnung der staatlichen Gartenbader auch fir Schulklassen wéahrend Sommernachmittagen
(h&ngig beim ED, Leiter Sportamt)

» Altersentlastung auch fiir Logopadie- und Psychomotorik-Fachpersonen (hangig seit mehr als
3 Jahren beim ED)

» Lohn Sozialpadagoginnen und Sozialp&ddagogen (hangig seit mehr als 2 Jahren beim ED)

Weiteres:

Integration: Austauschtreffen FSS-Delegierte (Primarstufe Wasgenring und andere) mit
Regierungsrat und Erziehungsdirektor Conradin Cramer. Wir méchten noch weitere Lehr- und
Fachpersonen einbeziehen z. Bsp. an einer zukinftigen DV. Deshalb werden wir vor den
Sommerferien einen Aufruf lancieren und vorher die Ausgangslage mit RR Cramer klaren.
Nationale Maturitatsreform (WEGM — Weiterentwicklung der gymnasialen Maturitét): Von der
FSS an die KSBS abgetreten.

Nationale Reform Kaufleute 2022: Betrifft Handelsschule, KV.

Nationale Reform Detailhandel 2022: Betrifft Berufsfachschule BFS.

Studiengang Physiotherapie am Bildungszentrum Gesundheit (BZG): Wechsel des
Studiengangs an die FH Bern, die neu auch Arbeitgeber der betroffenen Lehrpersonen wein
wird; FSS — in der Person von Christoph Tschan (CT) begleiten

Die FSS-Delegierten werden gebeten diese Informationen an die Standorte weiterzuleiten.

5. Die Delegierten haben das Wort

Das Mikrofon ist nun fur Wortmeldungen von Delegierten offen.
o Vertreter*innen der Sek Il Stufe bedanken sich bei CT und MBG fir die grosse Unterstiitzung bei
der vorher erwahnten nationalen Maturitatsreform.



e Vetreter*innen der Primarstufe sprechen die anhaltenden Schwierigkeiten im Zusammenhang mit
der Stellvertretungssituation an. Besonders storend wird empfunden, dass vermehrt
berufsfremde Stellvertretungen eingesetzt werden.

6. FSS-Jahresbericht 2020

MS informiert Gber den FSS-Jahresbericht. Der Jahresbericht wurde digital verschickt. Eine
Postsendung wird folgen. Die FSS-Rabattmarke ist im Printprodukt.

I: Der FSS-Jahresbericht wird mit 97 Ja-Stimmen und 1 Enthaltung genehmigt.
7. Rechnung 2020

Christoph Tschan (CT) fihrt durch die FSS-Jahresrechnung. Sie findet sich hinten im FSS-
Jahresbericht ab Seite 42.

Der wichtigste Ertragsposten sind die Mitgliederbeitrage. Hier zeigt sich eine deutliche Veréanderung:
steigende SuS-Zahlen bedeuten auch steigende Lehrpersonenzahlen.

Neu ist, dass die Aktien der FSS verstarkt nach ESG-Kriterien angelegt werden. Die FSS-Rechnung
wird immer extern gepruft. Die beiden Revisoren, Brido Schuler und Claudio Jenny empfehlen, die
FSS-Jahresrechnung zu genehmigen.

Al Die FSS-Jahresrechnung wird mit 95 Ja-Stimmen und 3 Enthaltungen genehmigt.
8. Amterverteilung der FSS-GL 2021-25

Die Mitglieder der GL FSS entsprechen in Personalunion denjenigen des Leitenden Aus-schusses
der KSBS - allerdings mit anderer Amterverteilung. Weil der LA KSBS corona-bedingt (Ausfall der
GeKo 2020) nur fir ein Schuljahr ad interim gewahlt wurde, gilt auch die vorgeschlagene
Amterverteilung der GL nur ad interim fur ein Geschéftsjahr (2021). Die Amterverteilung wurde im
Vergleich zur vorherigen Amtsperiode unverandert belassen.

Prasident: Jean-Michel Héritier
Vizeprasidentin: Marianne Schwegler
Kassier: Christoph Tschan
Sekretariat: Mike Bochmann Grob
Protokoll: Simon Rohner

Al Die Amterverteilung wird mit 98 Ja-Stimmen ohne Gegenstimme oder Enthaltungen
gutgeheissen.

9. FSS-Agenda und Aktionsprogramm 21/22

MS erklart, dass aus der FSS-Agenda (9 Themen fir 4 Jahre) jedes Jahr ein Aktionsprogramm mit
Schwerpunkten flr das laufende Jahr gestaltet wird. Das Aktionsprogramm erlaubt einen verstarkten
Fokus auf ausgewéhlte Themen, wobei die anderen Themen natiirlich nicht vergessen gehen. Dieses
Jahr wird vom FSS-Vorstand bestimmt, dass aus der Agenda die Themen «Férderung und
Integration», «Gesundheit der Lehr-/Fach- und Leitungspersonen» sowie «Klassen- und
Gruppengréssen» in das Aktionsprogramm aufgenommen und verstarkt bearbeitet werden.

Voten aus dem Vorstand:
o Tagesstrukturen: Bitte beim Programmpunkt «Klassen, Gruppengréssen» die Tages-strukturen
explizit erwéhnen.

Abstimmung: Wollt ihr das vorliegende Aktionsprogramm (unter Einbau der Tagesstrukturen) fir das
Schuljahr 21/22 wie besprochen genehmigen?

1. Angenommen mit 98 Ja-Stimmen (keine Gegenstimme, keine Enthaltungen)



10. Systempflege: aktueller Stand

JMH stellt den aktuellen Stand bei der Uberpriifung des Lohnsystems des Kantons Basel-Stadt, der
sog. Systempflege, dar. Neun Jahre hat es gedauert, bis die Ergebnisse offiziell kommuniziert wurden.
Es kam zu Hochstufungen, Enttduschungen, Abstufungen. Es wurden Einsprachen eingereicht und
Verfiigungen gesprochen. Bei den Frauenberufen wurde wegen Diskriminierungsverdacht ein
Schlichtungsverfahren angestrengt. Jetzt liegen endlich Entscheide vor. Die fur uns wichtigen
Funktionen wurden erst am Schluss angeschaut. Nun kommt es zu den Rekursverfahren vor dem
Appellationsgericht.

Zu den Kennzahlen: Die FSS unterstitzte die Einsprachen von 321 Personen in Basel, fir 36
Personen in Riehen und Bettingen und die Schlichtungsverfahren fir 241 Personen in Basel. Hinzu
kamen die Schlichtungsverfahren fir 22 Personen in Riehen und Bettingen. Die bisherigen Kosten
betrugen rund CHF 300’000 (Stand per Ende 2020). Finanziert wurde alles durch den Rechtsfonds
der FSS und durch LCH-Subventionsbeitrdge (2/3 bis 3/4 durch FSS).

Noch offen sind folgende Gruppen:

+ R2/R4/R7 - Kindergarten-Lehrpersonen und Logopadie-Fachpersonen Riehen / Bettingen
* MuB - Monofachlehrpersonen Musik und Bewegung

Zum Stand der Rekurse beim Appellationsgericht:
+ G1/G6/G8/G9/G10/ G11: Repliken wurden alle fristgerecht eingereicht
» Schriftliches Verfahren (keine 6ffentliche Gerichtsverhandlung)
» Entscheid erfolgt voraussichtlich noch 2021

Nun mussen die Modalitaten fur einen allfalligen Weiterzug ans Bundesgericht geklart werden.

» Fristen: Rekurs innert 10 Tagen, zusatzlich 30 Tage fur Rekursbegriindung (Fristen sind nicht

erstreckbar)

+ Kosten: ca. CHF 10'000 pro Fall (= Gruppe)

» Die Erfolgschancen sind laut den FSS-Anwalten gering einzustufen (ca. 10%)
Zur Finanzierung: Gemass DV-Beschluss vom 26. Oktober 2016 sind fur alle FSS-Mitglieder die
Verfahren bis mindestens zur ersten Gerichtsinstanz kostenfrei. Danach erfolgt eine Neudefinition der
weiteren Strategie.

Finanzierung «Bundesgericht» (Vorschlag der GL): Die Geschaftsleitung der FSS schlagt fur die
Finanzierung des weiteren Gerichtsweges das folgende Modell vor. Es handelt sich um ein Splitting-
Modell, das die betroffenen Mitglieder miteinbezieht. Einen Sonderfall stellt die Gruppe G8 mit nur 2
Personen dar.

+ Splittingmodell 50:50, wenn die Mehrheit der Gruppenmitglieder mitziehen (>50%)
* Ansonsten abgestuftes Modell mit geringerer Beteiligung der FSS (durch GL aushan-deln)
* Minimalbeteiligung der FSS betragt 20% der Kosten (bei einer Einzelperson)
(Allenfalls davon betroffene Personenzahlen: G1-183, G6-8, G8-2, G9-11, G10-13, G11-12)

Voten aus dem Vorstand:

e Gerecht und einsichtig. Danke fir bisherige und weitere Begleitung.

e Sehr gerecht. Schliesse mich an. Wie wird der Weiterbezug entschieden? Gibt es Vorinfo
schon vor der Entscheidung, damit nicht alles zu schnell geht?

o Das ist naturlich realistisch, so wie ihr das schildert. Aufforderung zum Weiterziehen, aber
absichern.

e Ich bin ein G8-er. Danke fur alles, liebe FSS.

Danke firs Mittragen und Zahlen. Splitting-Modell ist ok und fair.

e Viel Geld und einige Erfolge. Vorschlag der GL: gut und realistisch. Es ist auch ein Zeichen
gegeniiber der Offentlichkeit.

e Bin kritisch gegenuber Modell, obwohl einleuchtend. Es fehlt der Gerichtsentscheid: erst dann
ist ein Finanzierungsentscheid moglich. Je nach Erfolgschancen, kdnnte man doch die ganzen
Kosten tUbernehmen. = Antwort: Es wird beim Bundesgericht wie beim Appellationsgericht
laufen. Es gibt keine inhaltliche Uberpriifung mehr, nur noch Uberprifung, ob die Ablaufe und
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Formalitaten korrekt waren. Alles Inhaltliche wurde vorher bei der Einsprache gegentber
Regierung eingebracht.

Abstimmung Uber Finanzierungsmodell GL:

1. Der Vorschlag der GL wird mit 87 Ja, 7 Nein, 5 Enthaltungen angenommen.

PAUSE bis 18:50
11. Input «Instrumente der Politik und ihre Wirkung»

MS bestreitet das Haupttraktandum der heutigen DV. Es geht um einen Input zum Thema «Politische
Instrumente und ihre Wirkung». Zuerst sei in diesem Zusammenhang JMH gedankt: Er ist der
politische Kopf der FSS und in der medialen Offentlichkeit entsprechend prasent. Wir danken dir, JIMH,
fur dein Engagement und deine Kompetenz. Immer wieder zeigst du dein Gesicht stellvertretend fiir
uns alle. Die politische Arbeit ist fur die FSS sehr wichtig.

Im Endeffekt ist der Grosse Rat der oberste Gesetzgeber in Basel-Stadt. Den Grossratsmitgliedern stehen

mehrere Instrumente zur Verfiigung, mit denen sie Themen oder Gesetzesprojekte lancieren und so die
politische Agenda mitbestimmen kdnnen. Mehrheitsverhaltnisse sind relativ ausgewogen.

Die politischen Arbeitsmittel des Grossen Rates:
1. Resolution= politische Willenskundgebung

2. Interpellation und schriftliche Anfrage = kritisches Nachfragen beim Regierungsrat
zu einzelnen Themen

3. Anzug = Vorschlag an die Regierung fiir Gesetzesanderung
4. Motion = verbindlicher Auftrag an die Regierung fir Gesetzesanderung
5. Budetpostulat = schriftlicher Antrag zur Erhdhung der Ausgaben

6. Kantonale Initiative = Einbezugdes Volkes, um eine Veranderung zu erwirken

Im Wesentlichen sind es diese sechs politischen Instrumente, die den Parlamentariersinnen zur Verfiigung
stehen, um Vorstdsse einzureichen. Das Instrument unter 1. steht allen politischen Gremien offen. Die
Instrumente unter 2. dienen dazu, Auskunfte vom Regierungsrat einzuholen. Mit den Instrumente 3. bis 6. kann
der Grosse Rat den Regierungsrat zu einer Massnahme verpflichten. Mit der Motion kann er die Regierung
sogar zwingen, ihm eine Gesetzesadnderung vorzulegen; notfalls auch gegen den Willen des Regierungsrates.
Das gleiche kann das Volk mit einer Initiative erreichen.

Interpellation

Da geht es um ein kritisches Nachfragen beim RR. Jedes Ratsmitglied hat das Recht, vom Regierungsrat
Auskunft Gber die Verwaltung oder die Interessen des Kantons beriihrende Angelegenheiten zu verlangen. Die
Auskunft erfolgt schnell, entweder in der gleichen Sitzung mindlich oder bis zur nachsten Sitzung schriftlich.
Der Fragesteller, ob er von der Antwort befriedigt ist oder nicht.

Schriftliche Anfrage

Ein ganz ahnliches Instrument ist die Schriftliche Anfrage. Die schriftl. Anfrage muss innerhalb von drei Monaten
antwortet werden; eine Diskussion im Rat findet nicht statt. Die Fragestellerin hat aber Anrecht, im Protokoll
eine kurze Rickmeldung zur Antwort zu verdéffentlichen.



Unterschied Interpellation und schriftliche Anfrage:
Die Interpellation muss sofort mindlich oder schriftlich vom Regierungsrat (RR) beantwortet
werden. In der Regel ohne Diskussion im Grossen Rat.

Die schriftliche Anfrage muss schriftlich innert 3 Monaten ohne Diskussion im Grossen Rat.

Anzug

Der Anzug ist das parlamentarische Instrument, das am haufigsten gewahit wird. Jedes Mitglied oder auch jede
standige Kommission des Grossen Rates kann damit dem Regierungsrat Anregungen zur Anderung von
Gesetzen oder zu Massnahmen der Verwaltung vorlegen.

Ist eine Mehrheit des Grossen Rates fur den Vorstoss, so wird er der Regierung, dem Ratsbiro oder einer
Grossratskommission Uberwiesen. Diese haben dann zwei Jahre Zeit, in einem Bericht Vorschlage zur
Umsetzung zu prasentieren. Ist der Grosse Rat mit dem Resultat unzufrieden, kann er den Anzug stehen lassen
und erneut entscheiden, wer den Anzug nochmals behandeln soll. Die Frist zur Neubearbeitung betragt
wiederum zwei Jahre.

Motion

Die Motion ist das starkste parlamentarische Instrument. Mit ihr kann jedes Ratsmitglied oder jede standige
Kommission vom Regierungsrat verbindlich fordern, dem Grossen Rat ein neues Gesetz, eine
Gesetzesanderung oder eine Massnahme zu unterbreiten.

Motionen werden in einem zweistufigen Verfahren beschlossen: Wenn eine Mehrheit des Grossen Rates fiir die
Motion ist, gibt es eine 1. Uberweisung. Danach hat der Regierungsrat drei Monate Zeit fiir eine Stellungnahme,
dann wird die Motion im Grossen Rat erneut traktandiert. Nur wenn sie wiederum eine Mehrheit findet, wird sie
fur den Regierungsrat zum verbindlichen Auftrag. Motionen, die keine Frist enthalten, sind spatestens innert vier
Jahren zu erfullen. Eine Motion kann vom Grossen Rat auch als weniger verpflichtender Anzug umgewandelt
werden.

Budgetpostulat

Das Budgetpostulat ist ein Antrag, der eine Verminderung der Einnahmen oder eine Erh6hung der Ausgaben
im Budget bezweckt. Antragsberechtigt sind jedes Ratsmitglied und jede standige Kommission.

Das Budgetpostulat muss bis zum Schluss der Budgetsitzung im Dezember des Grossen Rates eingereicht
werden. In der darauffolgenden Januar-Sitzung beschliesst der Grosse Rat, ob er das Budgetpostulat
Uberweisen will. Tut er dies, dann hat die Regierung so rechtzeitig Uber das Budgetpostulat zu berichten, dass
dieses spatestens im April im Rat behandelt werden kann.

Die Kantonale Initiative

Die kantonale Initiative kann von jedem Stimmburger verwendet werden, um ein Anliegen an die Regierung zu
bringen. Die FSS war seit 2014 nur einmal in einem Initiativkomitee vertreten. Es ging damals um die freie Wahl
der Wahlpflichtfacher auf der Sek | Stufe. Die FSS hat die Initiative gewonnen.

Voten aus dem Vorstand:

e Politik ist mehr als Parlamentarismus. Wie werden Medien eingebunden? = Antwort: FSS
betreibt intensive Medienarbeit. Da ist die Einbindung der Mitglieder haufig nicht mehr mdglich.
Richtlinie fur die FSS ist das Kommunikationskonzept. Es ist auf der Website einsehbar.

e Es ware toll, von der FSS einen Leitfaden fir Gesprache von LP mit den Medien zu erhalten.
Rechte und Pflichten.

e Wastun bei heiklen Vorkommnissen. Wann darf man sich an Medien wenden? Whistleblower?
= Antwort: Bei heiklen Situationen Hilfe holen, nicht einfach handeln. Zum Beispiel kann man
sich an die GL wenden.

¢ An Medien gehen kann heikel sein. Man hat es nicht mehr in der eigenen Hand und Aussagen
kénnen nicht wie gewollt verwendet werden.

12. FSS-Resolution: FSS-Forderungen zu Covid 19



JMH stellt den Entwurf der FSS-Resolution zu Covid-19 vor. Das ganze Thema hat eine grosse
Dynamik, auch medial. Neu sind zum Beispiel prioritédre Impfungen von Lehrpersonen in Baselland,
in Zug gibt es aufgrund der Testpflicht keine Maskenpflicht mehr. Und vieles anderes mehr. Aus dem
Vorstand kam der Auftrag zur Ausarbeitung einer Resolution. Es liegt ein 10-Punkte-Vorschlag vor.
Adressiert ist er an die Regierungsrate Cramer (ED) und Leuenberger (GD). So vermeiden wir, dass
die beiden Departemente sich die Zustandigkeit hin und her zuschieben. Die folgenden
Veranderungen wurden aufgrund von Ruckmeldungen am Entwurf vom 5. Mai nachtraglich
vorgenommen. Das blau Markierte ist neu.

Diese FSS-Resolution ist an RR Dr. C. Cramer (ED) und RR Dr. L.
Engelberger (GD) adressiert.

(die blau markierten Textstellen wurden aufgrund von Riickmeldungen
zum Entwurf vom 5. Mai 2021 noch nachtraglich angepasst):

«Wir erwarten von unserem Arbeitgeber, dass er seine Verpflichtung
zum Gesundheitsschutz samtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der Corona-Pandemie an den Basler Schulen spiirbar wahrnimmt. Alle
Lehr-, Fach- und Leitungspersonen, welche den Schulbetrieb trotz der
aktuellen Covid-19-Krise aktiv aufrechterhalten, miissen bestmdglich
vor Ansteckungen geschiitzt werden!

Wir verlangen:

1. Die flaichendeckende Einflihrung von Massentests an allen
Schulen durch den Kanton (freiwillige Teilnahme an
systematischen Spuck-Tests anstatt privater Testpflicht)

2. Eine Priorisierung bei den Schutzimpfungen fir Lehr- und
Fachpersonen sowie Schiilerinnen und Schiiler auf
freiwilliger Basis (25 Personen in geschlossenen Raumen von
max. 60 m2 wahrend mehrerer Stunden pro Tag sind
Uberdurchschnittlich ansteckungsgefahrdet)

3. Die Gewahrung von bezahltem Urlaub fir alle Lehr- und
Fachpersonen, welche wahrend der Unterrichtszeit einen
Impftermin wahrnehmen missen (inkl. Wegzeit)

Wir verlangen:

4. Optimierungen der Schutzausriistung an den Schulen
(insbesondere FFP2-Masken, mehr Desinfektionsmittel, CO2-
Messgerate)

5. Faire Lernbeurteilungs- und Promotionsregelungen an allen
Schulen (temporare Anpassungen bei der
Schullaufbahnverordnung aufgrund der Corona-Pandemie)

6. Eine Offnung der staatlichen Gartenbéder auch fiir
Schulklassen wahrend Sommernachmittagen

7. Miteinbezug der FSS in eine «Task Force Bildung» fir
Vorabsprachen bei allen neu bevorstehenden Covid-19-
Schutzmassnahmen und der Planung von deren Lockerungen



Wir verlangen:

8. Vorabinformation der Direktbetroffenen bei Anderungen der
Schutzvorschriften: Schulpersonal und Erziehungsberechtigte
vor Offentlichkeit und Medien

9. Konsequentes Monitoring der Ansteckungszahlen an den
Schulen sowie wochentliche Verdffentlichung der dabei
ermittelten Zahlen

10. Schulschliessungen und Fernunterricht sind aus

padagogischer Sicht die «Ultima Ratio». Stattdessen sind bei
akutem Bedarf voriibergehende Unterrichtsformen mit
differenzierten Lerngruppengrossen vorzuziehen.»

Voten aus dem Vorstand:

e Gibt es denn eine Planung fir eine Taskforce? = Antwort: Nein, aber wir fordern sie wie in BL.
So konnten z.B. Lockerungen frihzeitig besprochen werden.

o Warum Freiwilligkeit bei Spucktests! = Antwort: Es gibt keine Rechtsbasis fir eine Pflicht. In
anderen Kantonen die gleiche Handhabung.

¢ Pflichttestungen gehen zu weit. Stichwort Privatsphare! Die Hoffnung ist aber, dass das Testen
mit Offnungsschritten verkniipft werden kann.

e Es st eine hohe Anforderung, wenn die LP das ganze Testing machen missen!
Fur die Eltern ist die Information zum Teil unzumutbar.
e Ein sehr gutes Forderungspapier. Zégerliche Haltung von BS ist schwer nachvollziehbar.

Al Die Resolution wird mit 96 Ja-Stimmen, O Nein-Stimmen und 2 Enthaltungen angenommen.

13. FSS-Resolution: Klassengrdsse

JMH: Aus Zeitgriinden muss die Behandlung der zweiten FSS-Resolution — Thema. Klassengrossen
und Schulraum — verschoben werden. Vorschlag: Die DV mandatiert den Vorstand, das Papier zu
diskutieren und zu verabschieden (Vorstandssitzung im Juni).

JI. Der Vorschlag der GL wird mit 94 Ja-Stimmen, = Nein-Stimmen und 0 Enthaltungen angenommen.

14. Varia: keine

Fir das Protokoll: M. Bochmann Grob



