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DIE « SYSTEMPFLEGE »
GEHT IN DIE LETZTE RUNDE

(FAST) ALLE FSS-LOHNREKURSE WURDEN VOM APPELLATIONSGERICHT
ABGEWIESEN - NUN FOLGT DER WEITERZUG VORS BUNDESGERICHT
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Von Jean-Michel Héritier, Prisident FSS

Seit 2015 laufen die von der FSS unterstiitzten Lohnein-
sprachen im Namen von insgesamt 357 Mitgliedern unseres
Berufsverbands. Und noch immer kdampft eine betrachtliche
Anzahl von Lehrpersonen auf juristischem Weg fiir eine Ver-
besserung ihres Saldrs. Nachdem das Appellationsgericht
Basel-Stadt wenig Gehor fiir die argumentativ durchaus
tiberzeugend erscheinenden Anliegen bewiesen hat, ver-
bleibt jetzt nur noch die Anrufung des hdchsten eidgends-
sischen Gerichts.

Im Frithsommer 2020 hatte der von der FSS mandatierte An-
walt, Martin Dumas, im Namen von sechs Berufsgruppen Re-
kurs gegen den Systempflege-Entscheid des Regierungsrates an-
gemeldet: Darunter befanden sich 183 Kindergarten-Lehrperso-
nen, acht schulische Heilpaddagoginnen und Heilpadagogen der
Spezialangebote (Sekundarschule), zwei Fachlehrpersonen der
Heimschulen, elf Lehrpersonen fiir Berufskundeunterricht (Be-
rufsschulen) sowie 25 Sportlehrpersonen der Berufsschulen und
Gymnasien/FMS. Im Vorfeld der anstehenden Gerichtsentschei-
de fand bis im Winter 2020/21 ein intensiver, juristischer Schrif-
tenverkehr statt. Der FSS-Anwalt wurde von der Geschiftslei-
tung (GL) beauftragt, nochmals Replik auf die Stellungnahme
des Regierungsrats beim Appellationsgericht einzureichen. Auf
einen Offentlichen Gerichtsprozess mit miindlicher Verhand-
lung wurde anstelle dieses schriftlichen Verfahrens hingegen

verzichtet.

APPELLATIONSGERICHT ENTSCHEIDET

ZUUNGUNSTEN DER FSS-MITGLIEDER

Im Mirz 2022 wurde die FSS dariiber informiert, dass — mit ei-
ner Ausnahme - simtliche Rekurse vom Appellationsgericht
abgewiesen worden seien. Nur das Anliegen der Gruppe der
schulischen Heilpadagoginnen und Heilpddagogen wurde teil-
weise gutgeheissen. Fiir diese Berufsfunktion muss der Arbeit-
geber Basel-Stadt nun eine neue Stellenbeschreibung ausarbei-
ten. Die iibrigen Anliegen dieser Gruppe wurden aber ebenfalls
abgewiesen.

Die von der FSS bei mehreren Berufsgruppen vorgebrachten
Hauptargumente wie «mangelhaftes rechtliches Gehor», «un-
zureichende Akteneinsicht», «fehlende abteilungsiibergreifen-
de Quervergleiche», «fehlerhafte Stellenbeschreibungen», «Ge-
schlechterdiskriminierung» und « Ungleichbehandlung im Ver-
gleich zu anderen Kantonen» wurden vom Appellationsgericht
als zu wenig schlagkriftig eingestuft. Darum sei nach Auffas-

sung des Gerichts die in der Kantonsverfassung verankerte und

von unserem Berufsverband vorgebrachte Forderung «gleicher
Lohn fiir gleichwertige Arbeit» vom Regierungsrat nicht miss-
achtet worden.

Aus Sicht der FSS erscheint zudem unbefriedigend, dass das
Appellationsgericht — mit einer einzigen Ausnahme - die aktu-
ell bestehenden Stellenbeschreibungen gar nicht wie verlangt auf
deren inhaltliche Korrektheit tiberpriift hat. Stattdessen hat es
die aktuell giiltigen Lohneinreihungen aufgrund der von uns als
fehlerhaft eingestuften Unterlagen als korrekt bezeichnet. Dass
viele der bemangelten Stellenbeschreibungen von den davon be-
troffenen Mitarbeitenden gar nie unterzeichnet worden waren,
hat das Gericht ebenfalls ignoriert und stattdessen die einseitige

Sichtweise der Arbeitgeberseite fiir rechtlich bindend erklart.

GLEICHER LOHN FUR GLEICHWERTIGE ARBEIT

Obschon die weiteren Erfolgsaussichten aus erfahrener, juristi-
scher Sicht nicht iberaus gross erscheinen, wird eine statthaf-
te Anzahl von FSS-Mitgliedern dennoch weiterhin an ihrer
Grundforderung festhalten. Das Ziel bleibt es, fiir gleichwertige
Arbeit in die gleiche Lohnklasse eingereiht zu werden. Die FSS
wird diesen Mitgliedern mit ihrem Rechtsdienst gerne unter-
stiitzend zur Seite stehen. Fiir die Anrufung des Bundesgerichts
in Lausanne wurde ein finanzielles Splittingmodell vereinbart,
bei welchem unser Berufsverband die Halfte der Gesamtkosten
tragen sowie die juristische Begleitung des Verfahrens sicher-
stellen wird. Die iibrigen 50 Prozent des Aufwands sind durch
die involvierten Mitglieder personlich zu tragen. Mitte Mai 2022
hat der FSS-Vertrauensanwalt Martin Dumas darum im Namen
von drei Berufsgruppen beim Bundesgericht fristgerecht Re-
kurs gegen die Entscheide des Appellationsgerichts Basel-Stadt

eingereicht.

KINDERGARTEN- UND SPORTLEHRPERSONEN

ZIEHEN WEITER VORS BUNDESGERICHT

Kurz vor der Kommunikation des jingsten Entscheids des Ap-
pellationsgerichts hat der Kanton Ziirich die Léhne fiir Kinder-
gartenlehrpersonen denjenigen der Primarschule angeglichen.
Auch in Basel-Landschaft und in vielen anderen Kantonen hat
diese Saldrpraxis seit Lingerem bereits so Bestand - nicht aber
in Basel-Stadt. Dieser unbefriedigende Umstand kann nach
Meinung von rund 65 Kindergartnerinnen aus unserem Kanton
nicht einfach hingenommen werden. Darum wagen sie gemein-
sam den Gang vors Bundesgericht und werden dort mit Unter-
stiitzung der FSS ihr Anliegen erneut in aller Deutlichkeit ein-

bringen.



Der Umstand, dass an Berufsschulen sowie Gymnasien aus-

gerechnet die Sportlehrpersonen eine Lohnklasse tiefer einge-
stuft sind als alle anderen dort unterrichtenden Kolleginnen und
Kollegen, sorgt seit jeher fiir viel Unverstaindnis und Unmut. Ob-
schon sie dieselben Schiilerinnen und Schiiler unterrichten, iiber
einen universitiren Masterabschluss verfiigen, bei der Berufs-
ausiibung ein markant hoheres Risiko und Mehrverantwortung
tragen, werden sie als Lehrpersonen an ihrer Schule am wenigs-
ten gut bezahlt. Aus dieser Perspektive erscheint der vorliegen-
de Entscheid des Appellationsgerichts nicht nachvollziehbar und
wird darum zusammen mit der FSS beim hochsten eidgendssi-

schen Gericht angefochten.

SYSTEMPFLEGE - EINE ZWISCHENBILANZ DER FSS

357 FSS-Mitglieder haben sich seit 2015 mit Unterstiitzung unse-
res Berufsverbands fiir eine Verbesserung ihres Salérs engagiert.
Fiir eine stattliche Anzahl davon konnte die FSS eine Lohnerho-
hung bereits erwirken. Doch leider waren dabei (noch) nichtalle
Berufsgruppen in gleichem Masse erfolgreich.

Darum freut sich die FSS, dass sie einige ausgewéhlte Lohn-
rekurse juristisch weiter begleiten darf. Zusammen mit ihrem
Rechtsdienst wird sie sich mit aller Kraft fiir einen hoffentlich er-
folgreichen Ausgang der Gerichtsverfahren in Lausanne einset-
zen. Fiir die wihrend des gesamten Systempflegeprozesses sehr
konstruktive Zusammenarbeit sowie das dabei stets entgegen-
gebrachte Vertrauen bedankt sich die GL der FSS bei ihren Mit-

gliedern ganz herzlich.
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