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FSS-MITTEILUNGEN
Von Jean-Michel Héritier, Prisident FSS

FORDERKLASSEN-INITIATIVE

IST GUT UNTERWEGS

Die Unterschriftensammlung fiir die von der
FSS mitunterstiitzte kantonale «Volksinitiati-
ve fiir den Ausbau der separativen Angebote
an der integrativen Schule Basel-Stadt» ist gut
angelaufen. Drei Monate nach der Lancierung
sind bereits rund die Hilfte der erforderlichen
3000 Unterschriften auf der FSS-Geschiftsstel-
le eingegangen. Wahrend der ndchsten Monate
plant das Initiativkomitee zusétzlich die Durch-
fithrung von Standaktionen, um so zu einem
raschen Abschluss der Unterschriftensamm-
lung zu gelangen. Simtliche Informationen zur
Forderklassen-Initiative sowie leere Unterschrif-
tenbogen sind auf der FSS-Website (www.fss-
bs.ch) jederzeit 6ffentlich zugénglich.

FSS-DELEGIERTENVERSAMMLUNG

VOM 18. MAI 2022

An der Frihlings-DV standen die folgenden
Programmpunkte im Fokus:

- Geschiftliches (u.a. Jahresbericht, Rechnung
2021, Ersatzwahl in die GPK)

- Informationen aus erster Hand zu aktuellen
FSS-Themen wie Anstellungsbedingungen, in-
tegrative Schule, Pensionskasse

- «Systempflege» mit FSS-Anwalt Martin Du-
mas: Information zum aktuellen Stand der
Lohnrekurse und zum weiteren Vorgehen

- Verabschiedung des FSS-Aktionsprogramms
2022/23

- Rechtliche Verantwortlichkeit von Lehrperso-
nen und Berufshaftpflicht-Versicherung der I'SS.
Umrahmt wurde die DV von einer solidari-
schen Unterschriftensammelaktion zur For-
derklassen-Initiative und dem traditionellen

«Wurstessen» zum Abschluss.

NEUES AUS DER GESCHAFTSPRUFUNGS-
KOMMISSION (GPK)

An der FSS-DV vom 18. Mai 2022 wurde Mirco
Gassmann (Sekundarschule de Wette) neu in
die GPK unseres Berufsverbands gewidhlt. Er
tritt damit die Nachfolge von Smadar Hill Sa-

farik (PS Thierstein) an, welche diese Aufgabe
seit 2017 mit hohem Engagement ausgeiibt hat.
Weitere aktuelle Mitglieder der GPK sind Ralf
Bithler (Wirtschaftsgymnasium/WMS) und
Mirjam Lanz (PS Dreirosen).

Die drei GPK-Mitglieder besuchen abwech-
selnd die Vorstandssitzungen und Delegier-
tenversammlungen der FSS und geben jeweils
eine schriftliche Riickmeldung zuhanden der
Geschiftsleitung (GL) ab. Die GPK wacht da-
ritber, dass die Geschifte ordnungsgemass ab-
gewickelt werden. Ausserdem nimmt sie Fragen,
Hinweise oder Beschwerden von FSS-Mitglie-
dern im Zusammenhang mit den Geschiften

der FSS entgegen.

NEUE BERUFSHAFTPFLICHT-
VERSICHERUNG

FUR ALLE FSS-MITGLIEDER

Es kann vorkommen, dass Lehr- und Fachper-
sonen aufgrund von Verletzungen ihrer pro-
fessionellen Aufsichts- und Sorgfaltspflicht ge-
richtlich belangt und verurteilt werden. Dabei
sind sie vermogensrechtlich durch die Staatshaf-
tung des Arbeitgebers im Grundsatz geschiitzt
(Zivilgesetz). Eine strafrechtliche Haftung hin-
gegen ist in einem solchen Falle nicht vollum-
tanglich inbegriffen, weshalb die FSS neu fiir
alle Verbandsmitglieder eine Berufshaftpflicht-
Versicherung anbietet. Diese springt ein, falls
die Arbeitgeberseite «Riickgriff» auf die ar-
beitnehmende Person nehmen sollte. Dieser
zusétzliche FSS-Rechtsschutz wird aus dem
FSS-Rechtsfonds finanziert und erfolgt ohne
Mehrkosten (keine Erhohung des Mitglieder-
beitrags). Das Rechtshilfe-Reglement der FSS

wurde von der DV entsprechend angepasst.

QUALIFIZIERTE ASSISTENZEN (QA)
FORMIEREN SICH BEI DER FSS

Die Anstellungsbedingungen der QA wurden
von der Volksschulleitung aufs neue Schuljahr
hin iiberarbeitet. Um den dabei allenfalls dro-
henden Lohnkiirzungen solidarisch zu begeg-

nen, hat sich innerhalb der FSS eine neue QA-



Gruppe gebildet. Diese hat sich bereits ein erstes
Mal mit dem FSS-Rechtsdienst getroffen, dabei
die aktuelle Arbeitssituation gemeinsam reflek-
tiert und weitere Vorgehensschritte besprochen.
Gerne mochte sich die QA-Gruppe weiterge-
hend iiber die FSS vernetzen, um sich als gros-
sere Ansprechgruppe gegeniiber dem ED repra-
sentativ zu formieren. Interessierte QA kénnen

sich jederzeit beim FSS-Sekretariat melden.

HALTUNG DER FSS

ZUM MITARBEITERGESPRACH (MAG)
Anlisslich der MAG in den Basler Volksschu-
len («dialog@bs») kann neu auch eine quali-
fizierende Unterrichtsbeurteilung stattfinden.
Dafiir wurde von der Volksschulleitung - ohne
vorgangige Absprachen mit der FSS - ein Be-
wertungsraster an alle Schulleitungen (SL) ver-
teilt. Laut diesem kann die Unterrichtsbewer-
tung bei wiederholter sehr guter oder schlechter
Benotung lohnrelevant sein (Beschleunigung
resp. Verzogerung des Stufenanstiegs) - auch
wenn laut Erziehungsdirektor Conradin Cra-
mer explizit keine Lohnwirksamkeit angestrebt
werde. Der Vorstand hat nun entschieden, dass
sich die FSS nicht weiter inhaltlich an der Opti-
mierung dieser MAG-Praxis beteiligen wird, da
diese Form der Unterrichtsbewertung grund-
satzlich nicht unterstiitzt werden kann. Statt-
dessen wird sich unser Berufsverband auf die
Entwicklung von Textbausteinen konzentrieren,
welche die Lehr- und Fachpersonen im Dissens-

bzw. Konfliktfall mit der SL unterstiitzen sollen.

FSS HALT AM BISHERIGEN

ARBEITSZEITMODELL FEST

Erneut hat sich der FSS-Vorstand diesen Friih-
ling mit dem Lehrpersonen-Arbeitszeitmodell
des Kantons Ziirich befasst. Dieses beinhaltet
im Vergleich zum Kanton Basel-Stadt eine we-
niger klare Abgrenzung zwischen dem Kernge-
schift «Unterricht und unterrichtsnahe Tatig-
keiten» sowie den weiteren beruflichen Aufga-
benbereichen. Laut Berichten von Kolleginnen

und Kollegen des ZLV (Ziircher Lehrerinnen-
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und Lehrerverband) hat das dort eingefiihrte
Arbeitszeitmodell zu Fehlern im Berufsauftrag
und Unzufriedenheit bei den Lehrpersonen ge-
fihrt. Aufgrund dieser Schilderungen hat sich
der Vorstand erneut und einstimmig fiir die be-
reits im Aktionsprogramm 2019/20 formulierte
FSS-Position ausgesprochen:
- Die bisherige Jahresarbeitszeit-Regelung muss
beibehalten werden (Modell 85/15).
- Zusitzliche Aufgaben im 15%-Bereich sind zu
stoppen.
- Verordnete Prasenzzeiten miissen auf ein Mi-

nimum beschrankt werden.

DER FSS-JAHRESBERICHT 2021 IST DA

Im Mai 2022 ist der neue Jahresbericht der FSS
erschienen. Zum ersten Mal wird er in elektro-
nischer Form veroffentlicht. Alle FSS-Mitglie-
der erhalten per Post ein personliches Schrei-
ben, welches den Link zum neuen Jahresbericht
sowie die Jahresmarke 2022/23 fiir den FSS-Mit-
gliederausweis enthilt. Letzterer berechtigt zur
Nutzung der zahlreichen und attraktiven An-
gebote auf der FSS-Rabattliste, die auf der FSS-

Homepage zu finden ist.

Jahresbaricht und FSS
Rechnung 2021
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