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IST HUMOR,
WENN MAN TROTZDEM LACHT?!?

Liebe Kolleginnen und Kollegen

Humor ist bestimmt geeignet, um Heraus-
forderungen aller Art im Alltag zu begegnen.
Dass positiver Humor auf die Gesundheit und
die Kommunikation einen gewinnbringenden
Einfluss hat, ist wissenschaftlich belegt. Wenn
in einer Institution ein positiver sozialer Hu-
mor vorherrscht sowie die Fahigkeit besteht,
iiber Dinge zu lachen, auch wenn sie misslun-
gen sind, dann gehen Menschen im Interesse
der Institution auch mal ein Risiko ein und wa-
gen sich an kreative Losungen, statt eine Kultur
des Absicherns und der Angst zu leben. Diese
Art von Humor ist also wichtig, um sich per-
sonlich und auch als Institution weiterentwi-
ckeln zu kénnen. Denn nur mit grundsétzlicher
Wertschitzung und dem humorvollen Blick auf
Menschen, ihre Stirken und ihre Schwichen,
besitzt man die nétige Distanz und Souverini-
tat, welche die Voraussetzung bildet fiir neue
Losungsmoglichkeiten. Fest steht, dass humor-
volle Menschen leistungsfihiger, flexibler, kon-
taktfreudiger, erfolgreicher und gestinder sind.
In Stresssituationen erweisen sie sich als belast-
barer. So weit, so gut.

Doch Humor allein kann keine grundsitz-
lichen Probleme der Bildung l6sen. Und wenn
die Aufforderung zu mehr Humor missbraucht
wird, um die Realitdt zu leugnen, nimmt man
in Kauf, dass sich positiver Humor ins Gegen-
teil verkehrt und negativ wirkt, beispielsweise
in Form von Sarkasmus oder Zynismus. Durch
den erh6hten Leistungsdruck vergeht leider im-
mer mehr Menschen das Lachen im Beruf, ins-
besondere auch den Lehr- und Fachpersonen.
In der Tat zeigen verschiedene Studien, dass 10
bis 30 Prozent der Lehrkrifte unter einer Er-
schopfungssymptomatik leiden. Schon allein
die Unterrichtstitigkeit bringt hohe Heraus-
forderungen mit sich. Lehr- und Fachpersonen
sind in stdndiger Interaktion.

Ausserdem wird in allen Studien immer
wieder der Umgang mit unmotivierten und
undisziplinierten Schiilerinnen und Schiilern
als grosster Belastungsfaktor genannt. Damit
hingt auch ein weiterer Stressfaktor zusam-
men: der hohe Larmpegel, der oft eine Folge von

Unruhe in der Klasse ist. Dann spielen natiir-

lich auch die Arbeitsbedingungen eine wichtige
Rolle. Lehrkrifte haben einen geteilten Arbeits-
platz. Dies bedingt, dass der Lehrerberuf von
vielen als Halbtagsjob gesehen wird, also nur
auf die Zeit in der Schule reduziert wird. Diese
offentliche Wahrnehmung ist falsch und stellt
eine zusdtzliche Belastung dar. Dazu kommen
weitere Aufgaben und Amter, die Lehrkrifte
neben dem Unterricht iibernehmen sowie im-
mer mehr schulische Verwaltungsaufgaben und
Dokumentationspflichten. Das alles sollte man
durchaus ernstnehmen.

Und genau darum, weil es mit Humor alleine
nicht getan ist (leider!), spricht die FSS grund-
sitzliche Probleme unermiidlich kritisch an.
Denn neben Humor braucht es vor allem ech-
te Kooperationsbereitschaft aller Sozialpartner,
Taten statt nur Daten und realistische Erwar-
tungen der Bildungsverantwortlichen an die 6f-
fentliche Schule, um nétige Verbesserungen im
Basler Schulsystem zum Wohle aller zu errei-

chen.

Herzliche Griisse

Marianne Schwegler, Vizeprisidentin FSS
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