
 
 

Aktionsprogramm 2023/2024 
 

Weiterhin und immer wichtiger: 
 
Solidarität leben und gegenseitiges Verständnis fördern! 

 
 
alle 

Schwerpunktthemen / Ziele Wer? 

1. Förderung und Integration 
 

- Zusätzliche Ressourcen für SuS im Bereich (IQ 70-80) und SuS 
mit Defiziten im sozial-emotionalen Bereich sind wie von der 
FSS gefordert vom ED installiert.  
 

- Die FSS fordert genügend ausgebildetes Assistenzpersonal 
(Qualität vor Quantität) im Unterricht und der Tagesstruktur 
sowie Verbesserungen bei den Anstellungsbedingungen.  

 
- Die FSS fordert eine verbesserte Koordination und eine realisti-

sche Anrechnung von Besprechungs- und Zusammenarbeitszeit 
im Rahmen der integrativen Schule.  

 
- Die FSS fordert, dass individuelle Lernziele an zweckgebun-

dene Ressourcen zur Umsetzung gekoppelt werden.  

 
 
 
GL / SV / DV 
Alle Mitglieder (bei Initiative) 

 
 
GL / SV / StaKo 
 
 
 
GL / SV / DV/ StaKo 
 
 
 
GL 

2. Jahresarbeitszeit und Präsenzzeit 
 

- Die FSS setzt sich dafür ein, dass die bisherige Jahresarbeits-
zeit-Regelung der Lehr- und Fachpersonen beibehalten wird.* 

 
- Die rechtlichen Grundlagen des JAZ – Modell wird an den 

Standorten mit Hilfe der FSS zum Thema gemacht, damit die 
Lehr- und Fachpersonen ihre Rechte (und Pflichten) kennen. 

 
- Die FSS fordert im Zusammenhang mit einer 40- bzw. 38-

Stundenwoche auch eine Arbeitszeit-Reduktion für die Lehr- 
und Fachpersonen. 

 
*Konkrete Hinweise im Positionspapier «JAZ» der FSS (DV Mai 17) 

 
 
GL / SV / StaKo 
 
 
GL / SV 

 
 
GL / DV / AGSt / StaKo 

3. Gesundheit von Lehr-, Fach- und Leitungspersonen 
 

- Der Arbeitgeber trifft Massnahmen zur Einhaltung von § 14 des 
Personalgesetzes, indem er eine Stopp-Gewalt Taskforce bildet. 

 
- Die FSS fordert ein betriebliches Gesundheitsmanagement an 

allen Schulstandorten, insbesondere auch im Hinblick auf die 
zunehmende Digitalisierung und die Vereinbarung von Beruf 
und Familie. 

 
- Die FSS fordert, dass eine Erhebung zur Job-Stress-Analyse mit 

dem «S-Tool in Schulen» (Radix.ch) durchgeführt wird, mit dem 
Schwerpunkt: psychischer Stress am Arbeitsplatz. 
 

- Die FSS fordert eine Kontrolle bezüglich der Einhaltung der 
Normen durch das ED bezüglich baulichen Mindeststandards 
(Raum, Licht, Luft und Lärm, vgl. SECO-Vorgaben auf 
www.lch.ch). 

 
 
GL 
 
 
GL / SV / DV 
 
 
 
GL / SV / DV 
 
 
 
GL 
 

Einstimmig genehmigt durch DV am 24. 5. 2023 


