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AGENDA UND

AKTIONSPROGRAMM DER FSS

JAHRLICHE SCHWERPUNKTE SETZEN DEN FOKUS DER FSS

Marianne Schwegler, Vizeprdsidentin FSS

Jedes Jahr nutzt die FSS-Geschiftsleitung
die Jahrestagung im Februar, um mit FSS-
Vorstandsmitgliedern die Agenda des Be-
rufsverbands und die zentralen Themen fiir
das aktuelle Geschiftsjahr zu diskutieren.
Dabei wird Bilanz gezogen: Welche Ziele
wurden erreicht? Wo besteht weiterhin
Handlungsbedarf?

Die FSS-Agenda 2024-2028 umfasst neun zen-
trale Themen. Viele dieser Anliegen bleiben
tiber mehrere Jahre hinweg aktuell. Es handelt
sich um die folgenden Themenbereiche: Ge-
sundheit von Lehr-, Fach- und Leitungsperso-
nen, Bildungsqualitit sichern, Klassen- und
Gruppengrossen, Schul- und Lebensraum, Jah-
resarbeitszeit und Prisenzzeiten, Forderung
und Integration, Schulreformen, Kommunika-
tion und Offentlichkeitsarbeit, Sozialpartner-
schaft. Auch daran ldsst sich erkennen, dass die
Arbeit eines Berufsverbandes meist ein Lang-

streckenlauf ist.

DIE JAHRLICHEN SCHWERPUNKTE -

DAS FSS-AKTIONSPROGRAMM

Zusitzlich zur Agenda legt die FSS im Aktions-
programm besondere Schwerpunkte fiir das
jeweilige Geschiftsjahr fest. Der Vorstand defi-
niert diese Prioritdten und die Standespolitische
Kommission formuliert konkrete Forderungen
dazu. Dies ermdglicht der FSS, sich gezielt fiir
eine nachhaltige Verbesserung der Rahmenbe-
dingungen im Bildungsbereich einzusetzen. Im
vergangenen Geschiftsjahr standen die folgen-
den Themen auf der Prioritétenliste ganz oben:
Gesundheit von Lehr-, Fach- und Leitungsper-
sonen, Bildungsqualitit sichern sowie Klassen-

und Gruppengrossen.

POSITIVE BILANZ

Die FSS-Geschiftsleitung setzt die jeweiligen
Schwerpunktthemen in den Gesprachen mit ih-
ren Sozialpartnern konsequent auf die Agenda.
Besonders erfreulich ist, dass insbesondere im

Bereich Gesundheit eine zunehmende Sensibi-

lisierung erreicht werden konnte. Im Bereich
Hitzeschutz wurden in enger Zusammenarbeit
mit der Politik neue Vorstdsse eingereicht. Zu-
dem konnte die Leiterin der Schulsozialarbeit
fir eine Kooperation im Bereich freiheitsbe-
schrankender Massnahmen gewonnen werden.
Auch das Netzwerk Schulentwicklung hat in ei-
ner Veranstaltung erstmals das Thema betrieb-
liches Gesundheitsmanagement behandelt.

Ein weiteres zentrales FSS-Anliegen ist die
Rekrutierung von qualifiziertem Schulpersonal.
Leider sehen die Verantwortlichen im Erzie-
hungsdepartement bislang keinen dringenden
Handlungsbedarf. Positiv hervorzuheben ist je-
doch, dass der Arbeitgeber die Ausbildung zur
schulischen Heilpadagogin durch Entlastungen
unterstiitzt. Zudem hat die FSS ihr Positions-
papier zu Arbeitszeitmodellen tiberarbeitet und
die Forderung nach einer angemessenen Ent-
lastung fiir den Zusatzaufwand bei der Beglei-
tung von Lehrpersonen ohne Lehr- oder Fach-
diplom aufgenommen.

Die Voraussetzung fiir die Forderung nach
einer verbesserten Koordination sowie einer re-
alistischen Anrechnung von Besprechungs-
und Zusammenarbeitszeiten im Rahmen der
integrativen Schule konnte mit der Gutsprache
der neuen Ressourcen erfiillt werden. Ebenso
konnen dadurch belastete Klassen oder Grup-
pen in den Tagesstrukturen mit mehr Ressour-
cen versorgt werden. Die Forderung nach einer
Reduktion der Pflichtlektionen auf allen Schul-
stufen bleibt jedoch weiterhin bestehen.

Besonders erfreulich ist, dass es der FSS ge-
lungen ist, in Gesprachen mit dem Erziehungs-
departement, der Politik und der Offentlichkeit
eine kontinuierliche Verringerung der Uber-
schreitungen der Klassengréssen zu erreichen.
Auch beim Thema Schulraum wurden zahlrei-

che politische Vorstosse eingereicht, was aus

Sicht der FSS eine positive Entwicklung darstellt. E e
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