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Aktionsprogramm 2025/2026

Weiterhin und immer wichtiger:

Solidaritat leben und gegenseitiges Verstandnis fordern!

alle

Schwerpunktthemen / Ziele

Wer?

1. Gesundheit von Lehr-, Fach- und Leitungspersonen

Die FSS fordert, dass der Arbeitgeber Massnahmen zur Einhaltung
von § 14 des Personalgesetzes trifft, indem er die Umsetzung des
neuen, kantonalen Leitfadens Gewalt garantiert.

Die FSS fordert, dass ein betriebliches Gesundheitsmanagement fiir
Lehr-, Fach- und Leitungspersonen als Schulentwicklungsthema fest
an den Schulen verankert wird. (Bestehende Forderung seit 2017)

Die FSS fordert, dass der zunehmenden Digitalisierung beim
Gesundheitsschutz durch den Arbeitgeber verstédrkt Rechnung
getragen wird.
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2. Jahresarbeitszeit und Prasenzzeit

Die FSS setzt sich dafiir ein, dass die bisherige Jahresarbeitszeit-
Regelung der Lehr- und Fachpersonen beibehalten wird.

Die FSS fordert, dass eine verbesserte Koordination sowie eine
realistische Anrechnung von Besprechungs- und Zusammenarbeits-
zeit infolge Zunahme der Heterogenitidt umgesetzt werden.

Die FSS wehrt sich gegen die Zunahme von langjéhrigen Zusatz-
vertrdgen (Einhaltung der gesetzlichen Maximaldauer von zwei
Jahren).

Die FSS fordert eine Uberpriifung der administrativen Aufgaben und
anschliessend entlastende Massnahmen.

Die FSS fordert im Zusammenhang mit einer 40- bzw. 38-
Stundenwoche beim Kantonspersonal die addquate Reduktion der
gesetzlichen Jahresarbeitszeit UND Pflichtlektionenzahl.
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3. Schul- und Lebensraum

Die FSS initiiert und unterstiitzt weiterhin politische Vorstésse zum
Thema Schulraum.

Die FSS setzt sich dafiir ein, dass bei Schulbauten geniigend Raum
fiir die Anspriiche von integrativen Unterrichts- und Betreuungs-
formen eingeplant wird.

Die FSS fordert, dass Schulbauten so erstellt bzw. umgebaut werden,
dass die Gesundheitsnormen beziiglich Fliche, Temperatur,

Luftqualitdt, Lérm- und Schall sowie Beleuchtung eingehalten werden.
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einstimmig verabschiedet an der FSS-DV vom 8. April 2025




