fss-mitteilungen

NEUES VORGEHEN
ZUR MITGLIEDER-GEWINNUNG

Neue FSS-Mitglieder miissen seitdem 1. August 2025

aktiv unserem Verband beitreten. Deshalb werben

FSS-Botschafterinnen und -Botschafter ab sofort
aktiv an allen Schulstandorten fiir einen Beitritt und

sprechen potenzielle Neumitglieder personlich an.
Ziel der FSS ist es, sich weiterhin als grosster Berufs-
verband der Lehr-, Fach- und Leitungspersonen an

den basel-stidtischen Schulen zu etablieren. Je mehr
FSS-Mitglieder wir sind, desto gewichtiger ist unsere

Stimme in Sozialpartnerschaft, Politik und Offent-
lichkeit.

JOBTICKET FUR ALLE
KANTONSANGESTELLTEN

Kurz vor den Sommerferien hat der Grosse Rat
erfreulicherweise der Einfithrung des Jobtickets zu-
gestimmt. Die FSS bedankt sich bei allen Parlamen-
tarierinnen und Parlamentariern, die ihrer Abstim-
mungsempfehlung gefolgt sind. Das Jobticket ist
ein Teil eines Massnahmenpakets zur Steigerung
der Attraktivitdt des Arbeitsgebers Basel-Stadt. Auf
Waunsch kann das U-Abo im Tarifverbund Nordwest-
schweiz somit seit dem 26. Juni 2025 zu einem um
rund 30 Prozent vergiinstigten Preis bezogen werden.

LOHNPAKET
IM GROSSEN RAT

Zwecks Steigerung der Attraktivitdt des Arbeitgebers
Basel-Stadt hat der Regierungsrat ein Lohnmass-
nahmenpaket ausgearbeitet, welches vor allem den
Riickstand bei den Einstiegslhnen von Kantonsan-
gestellten beheben soll. Weiter sollen die Degression
beim Teuerungsausgleich ab der Lohnklasse 9 abge-
schafft und die Schichtzulagen erhoht werden.

Die FSS begleitet dieses politische Geschift
zusammen mit den anderen in der AGSt zusammen-
geschlossenen Berufsverbinden sehr aufmerksam.
Fiir den Fall, dass das Lohnmassnahmenpaket mit
einer Verschlechterung bei den Kiindigungsmodali-
taten verbunden werden sollte, wire mit dezidiertem
Widerstand zu rechnen.

Weitere Informationen:

VERNEHMLASSUNG ZU ANDERUNGEN IN DER
PFLICHTLEKTIONEN-VERORDNUNG

Das ED hat im Juni 2025 etwas iiberraschend eine
offentliche Vernehmlassung zu Anderungen der ge-
nannten Verordnung lanciert. Hintergrund sind die
hohen Guthaben der Lehrpersonen an Jahres- und Ein-
zellektionen von mittlerweile rund 58 Millionen CHF.

Die FSS dusserte sich bereits in den Jahren 2022
und 2023 zu den Vorschlégen, die sich in der aktuellen
Fassung nur geringfiigig von der vorherigen unter-
scheiden. Die FSS befiirwortet die Regelungen beziig-
lich der Lektionenzuteilung, eine moderate Umwand-
lung von Einzellektionen in Jahreslektionen, die Auf-
hebung des Besitzstands bei der Altersentlastung,
eine allgemeine Ubergangsfrist von fiinf Jahren so-
wie die kiinftige Plafonierung der Kompensations-
Guthaben bei max. —10 Prozent und max. +20 Prozent
(sofern begriindete Ausnahmen méglich sind und all-
fillige Uberzeiten mit dem Faktor 100 Prozent ausbe-
zahlt werden); allerdings wiirde die FSS eine Plafonie-
rung bei +35 Prozent als praxistauglicher erachten.

Vehement abgelehnt wird die Entlohnung von
Stellvertretungen von bis zu vier Wochen zu nur noch
85 Prozent. Die Begriindung, dass bei kurzen Stell-
vertretungen keine tiber den Unterricht hinausrei-
chenden Aufgaben anfallen wiirden (wie etwa die
Teilnahme an Teamsitzungen, Absprachen, Eltern-
kontakte), vermag nicht zu iiberzeugen. Zudem
moniert die FSS die fehlende Analyse bei den Lekti-
onen-Guthaben. Aus Sicht der FSS wird das Problem
der hohen Guthaben so nicht gelost. Zusitzlich ist
auch der Beschéftigungsgrad von unbefristet ange-
stellten Lehrpersonen auf Wunsch rasch anzuheben
und dabei konsequent auf kettenartige Zusatzver-
trdge zu verzichten.

FSS-RABATTLISTE

FSS-Mitglieder erhalten in vielen regionalen Unter-
nehmen Rabatte. Die Rabattliste kann jederzeit auf
der FSS-Website eingesehen werden. Nutzen Sie das
vielfiltige Angebot, das Sie Ihrer Mitgliedschaft bei
der FSS verdanken!
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