FE5-MITTEILLINLEN

JOBTICKET ERFREUT SICH
HOHER NACHFRAGE

Kurz vor den Sommerferien hat der Grosse Rat erfreu-
licherweise die Einfiihrung des Jobtickets bewilligt.
Das Jobticket ist ein Teil eines Massnahmenpakets

zur Steigerung der Attraktivitdt des Arbeitgebers

Basel-Stadt. Der Start verlief vielversprechend: Seit

der Einfithrung dieser neuen «Lohnnebenleistung»
haben schon mehr als 3200 Kantonsangestellte ein

U-Abo im Tarifverbund Nordwestschweiz zu einem

um rund 30 Prozent vergiinstigten Preis bezogen.

HITZEMINDERUNG
AN SCHULEN KOMMT

Ende Oktober hat das kantonale Parlament still-
schweigend eine Motion von Sandra Bothe (GLP)
und Konsorten betreffend ein lernfreundliches Klima:
Gesundheitsschutz an Schulen vor Hitzebelastung
nachhaltig gewihrleisten definitiv iiberwiesen. Damit
erhilt der Regierungsrat vier Jahre Zeit, eine entspre-
chende Strategie zu definieren und umzusetzen.
Bereits zuvor wurde eine interdisziplinire Arbeits-
gruppe «Hitzeminderung an Schulen» neu eingesetzt,
in welcher Vertretungen aus vier Departementen
(ED, GD, BVD und FD) beteiligt sind. Die FSS ist
dort ebenfalls vertreten und bringt die Sichtweise der
Lehr- und Fachpersonen an den Schulen ein. Aktuell
ist die Arbeitsgruppe gerade darum bemiiht, schon
im nédchsten Sommer erste spiirbare Verbesserungen
umsetzen zu konnen.

Weitere Informationen:

«LOHNPAKET»
IM GROSSEN RAT

Zwecks Steigerung der Attraktivitdt des Arbeitgebers
Basel-Stadt hat der Regierungsrat ein Lohnmassnah-
menpaket ausgearbeitet, welches vor allem den Riick-
stand bei den Einstiegslohnen von Kantonsangestell-
ten beheben soll. Weiter soll die Degression beim
Teuerungsausgleich ab Lohnklasse 9 abgeschafft und
die Schichtzulagen erhoht werden.

Die FSS hat zusammen mit den anderen sieben
in der AGSt zusammengeschlossenen Personalver-
bénden in der Wirtschafts- und Abgabekommission
des Grossen Rats aktiv fiir die geplanten Lohnver-
besserungen lobbyiert. Sollte das Massnahmenpaket
mit einer Verschlechterung bei den Kiindigungs-
modalititen verbunden werden, ist mit dezidiertem
Widerstand zu rechnen.

BERICHT VON DER
DELEGIERTENVERSAMMLUNG (DV)

Ander FSS-DV vom 5. November 2025 im Basler Rat-
haus haben tiber 120 Delegierte unseres Berufsver-
bands teilgenommen. Sie genechmigten das Budget
fuirs Geschiftsjahr 2026, diskutierten iiber eine mog-
liche Anpassung beim Verbandsnamen und verfolgten
ein Podiumsgesprich zum Thema Anpassung bei den
Kiindigungsmodalititen. An dieser Gesprachsrunde
unter der Leitung von SRF-Moderatorin Claudia
Kenan nahmen als Mitglieder des Grossen Rates
Anina Ineichen (Griine), Sasha Mazzotti (SP) und
Luca Urgese (FDP) teil. Die Haltung des Regierungs-
rates wurde von der Leitung Human Resources Basel-
Stadt, Samir Stroh und David Gelzer, vertreten, die-
jenige der FSS durch ihren Prasidenten. Am Ende
der Veranstaltungen erteilten die FSS-Delegierten
ihrer Geschéftsleitung den Auftrag, sich gegen all-
fallige Verschlechterungen beim Kiindigungsschutz
mit gewerkschaftlichen Mitteln zur Wehr zu setzen.
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